براساس معرفي نامه شماره ------------- مورخ ----------- اداره كل آموزش وپرورش -----------  و به اسـتناد مـاده  4 قـانون متعهـدين خـدمت بـه وزارت آمـوزش وپـرورش مصـوب 08/03/1369 اينجانـب ---------- با مشخصات فوق جمعـي اداره آموزش پرورش ---------- كه در سال تحصيلي ----- دوره -------------- رشته ----------- دانشـگاه / موسسه آموزش عالي --------- واحد ------ پذيرفته شده ام با كمال ميل و اختيار متعهد و ملتزم مي شوم پس از گذراندن دوره تحصيلي مربوطه و اتمام تعهدات قبلي ، به ميزان دو برابر مدت تحصيل كه حداقل آن در هر صورت كمتر از پنج سال نخواهد بود ، علاوه بر ايفاي تعهدات قبلي در مناطق مورد نياز اداره كل آموزش و پرورش محل خدمت يـا منـاطقي كه وزارت آموزش و پرورش تعيين مي نمايد ، خدمت نمايم و چنانچه درخواست لغو تعهد نموده و يا از تحصيل موضـوع ايـن تعهد منصرف شوم و يا بدون موافقت وزارت آموزش و پرورش تغيير رشته دهم و يا به هر دليل ادامه تحصيل اينجانب متعذرشود و يا پس از پايان تحصيل از انجام خدمت مورد تعهد كلاً يا جزاً استنكاف نمايم و به طور كلي در صـورت فـراهم نمـودن موجبات عدم ايفاي تعهد ، به تناسب مدت عدم ايفاي تعهد ، نسبت به پرداخت نقدي 25 % حقوق ثابت مندرج در حكم كارگزيني ايام تحصيل مقطع مذكور ، به حساب خزانه اعلامي اقدام نمايم بديهي است در صورت استفاده از مرخصي بدون حقوق در ايام تحصيل مكلف خواهم بود در صورت شرع به كار 15% حقوق ثابت مندرج در حكم كارگزيني اولين ماه شروع به كار (بعد از پايان مرخصي بدون حقوق) را به تعداد ماه هاي مرخصي بدون حقوق و يا در صورت عدم شروع به كار (اعم از استعفاء ، اخراج و غيره) 25% حقوق ثابت مندرج در آخرين حكم كارگزيني زمان اشتغال قبل از مرخصي بدون حقوق را به تعداد ماه هاي مرخصي بدون حقوق ، به عنوان وجه التزام ايام مرخصي بدون حقوق به وزارت آموزش و پرورش پرداخت نمايم. متعهد له مجاز است تا انجام خدمت مورد تعهد و يا دريافت وجه التزام فوق ، از تحويل مدرك تحصيلي اينجانب خودداري نمايد ضمنا چنانچه بخواهم قبل از ايفاي كامـل تعهـد اوليـه (استخدامي) ، بـدون پرداخت خسارت مندرج در مفاد سند تعهد اوليه و ضمانت اجرا مندرج در اين سند ، با استفاده از مزاياي مدرك تحصيلي موضوع اين سند و يا مـدرك تحصـيلي كـه نسبت به آن تعهد اوليه دارم ادامه تحصيل بدهم ( در صورت وجود مجوز قانوني اعمال بيش از يك مقطع تحصيلي بالاتر از مقطع تعهد استخدامي) ، متعهد مي گردم مجدداّ طبق مفاد ماده 4 قـانون متعهـدين ، سـند تعهـد مجدد ، به آموزش و پرورش محل خدمتم ،بسپارم و درصورتي كه تعهد اوليه استخدامي اينجانب به اتمام رسيده باشد يا با رعايت قوانين و مقررات تعيين تكليف شده باشد بخواهم با استفاده از مزاياي مدرك تحصيلي موضوع اين سند ادامه تحصيل دهم ارسال مدرك مذكور (بدون اخذ سند تعهد مجدد) به صورت محرمانه  - مستقيم به دانشگاه محل تحصيل جديد بلامانع واهد بود .
تشخيص وزارت آموزش و پرورش در مورد عدم تحقق شرايط اين سند و تعيين ميزان خسارت غير قابل اعتراض مي باشـد و اعلام وزارت مذكور براي اينجانب قطعي و لازم الاجراء است و متعهد له حق صدور اجرائيه و هـر گونـه اقـدام قضـايي عليه اينجانب را دارد .
اينجانب ---------- با مشخصات فوق كارمند رسمي / پيماني  ---------- متضامنا متعهد و ملتزم ميشوم در صورتيكه با تشخيص وزارت آموزش وپرورش تمام و يا قسمتي ازخدمت مورد تعهد به وسيله متعهد انجام نشود ، بدون هيچ عذر و بهانه وجوه مورد مطالبه وزارت آموزش و پرورش را بپردازم و متعهد له حق صدور اجرائيه و يا هر گونه اقـدام قضـايي (عـلاوه بـرمتعهد ) عليه اينجانب را دارد .
اين سند در چهار نسخه تنظيم گرديد.
