
نمونهدانلودبرایتوانمیچگونهکهدانیدمیآیادارید؟اطلاعپرورشوآموزشاستخداممصاحبهسوالاتازآیا
استخدامیآزمونکتبیمرحلدرکهداوطلبانیچیست؟آنمزیتونموداقدامپرورشآموزشحضوریمصاحبهسوالات
بتوانندتابودهآشناجوابباپرورشوآموزشگزینشاستخدامسوالاتومصاحبهتجربیاتبابایستیاند،شدهپذیرفته
آورنددستبهمرحلهایندرراقبولینمره .

اختیاردرمفصلطوربهراپرورشوآموزشگزینشسوالاتمورددرلازماطلاعاتتاداریمقصدمقالهایندر
جهتتوانندمیگرامیداوطلبانهمچنین،دهیم.قراربررسیموردراآنهایبخشهمهودهیمقرارگرامیداوطلبان

باتماسطریقازپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالاتازبیشترتسلطوشدگانقبولتجربیاتازاطلاعکسب
باشندارتباطدرتحصیلایراندرماهمکاران .

پرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالاتازاطلاعاهمیت

شغلدراشتغالبهمندعلاقهکهاستافرادیبرایمناسببسیارهایفرصتیکیپرورشوآموزشاستخدامیآزمون
تنهاوبودهمحدودیظرفیتدارایگردد،میبرگزارباریکسالهردرمعمولاکهآزموناینهستند.معلمیشریف

شوندمیمحسوبنهاییشدهپذیرفتهعنوانبهکنند،کسبرانصابحدنمرهکهداوطلبانی .

کتبی(آزمون)اولمرحلهکهفرمولاینباشده،تشکیلمصاحبهوکتبیآزمونمرحلهدومیانگینازنهایی،نمرهالبته
بهدعوتوپذیرفتهاولمرحلهدرکهمتقاضیانیبرایبنابراین،دارد.درصدی30تاثیرمصاحبهودرصدی70تاثیر



کهچرااست.برخوردارخاصیاهمیتازپرورشآموزشحضوریمصاحبهسوالاتنمونهدانلودشوند،میمصاحبه
بود.خواهدزیادبسیاربگیرندپیشیاوازدیگررقبایاینکهاحتمالدهد،درستیهایپاسخسوالاتاینبهنتواندفرداگر
استخداممصاحبهسوالاتمورددرکاملتتریاطلاعاتتاندهیددستازرامطلبادامهکهکنیممیتوصیهرو،ایناز

نماییدکسبپرورشوآموزش

شوند؟میتقسیمبخشچندبهپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالات

چهدرسوالاتاینبدانیمکهبودخواهدموثرترصورتیدرهاآنجوابباپرورشوآموزشگزینشسوالاتازاطلاع
ببریمبالاراخوداطلاعاتبایدهاحوزهکدامدروهستنداییحیطه .

وخودمعرفیسلامت،سنجشسوالاتمی‌گیرند.جایاصلیحوزهپنجدرواقعدرپرورشوآموزشمصاحبهسوالات
تخصصیرشتهدروسبهمربوطهایپرسشوسیاسی،موضوعاتاسلامی،معارفواحکامشخصیت،روانشناسی

.فرد

است.مربوطهحیطهمورددرداوطلبآگاهیمیزانوشناختکنندگانمصاحبههدفهابخشاینازکدامهردر
راپرورشوآموزشاستخداممصاحبهسوالاتترینرایجتفکیکبهادامهدرعزیزمتقاضیانآشناییجهتبنابراین،

طریقازتوانندمیداوطلبانرواینازباشد.نمیپذیرامکانمقالهایندرسوالاتهمهگنجاندنمسلمااماکنیم.میبیان
وپرتکرارترینازپرورشآموزشحضوریمصاحبهسوالاتنمونهدانلودضمنتحصیلایرانکارشناسانباارتباط

شوندمندبهرهاخیرسالچندهایآزمونهایپرسشمهمترین .

پرورشوآموزشاستخداممصاحبهسلامتوسنجشسوالات

مهممراحلازیکیرواینازدارد.اهمیتبسیارمعلمیشغلبهمربوطامورانجامجهتجسمیسلامتازبرخورداری
باشدمیداوطلبجسمانیسلامتسنجشمورددرگیردمیصورتبهمصاحبهازقبلمعمولاًکه .

سپسدهند.پاسخرااستشدهمطرحسوالاتیآندرکهراسلامتبهمربوطهفرمبایستیمتقاضیانمصاحبهبارهردر
اینپاسخاگردهد.میانجامراجسمینقصعدمووزن،قد،شنوایی،بینایی،بررسیقبیلازسادهمعایناتپزشکیک

استخداممصاحبهسوالاتسایربهویافتهحضورمصاحبهجلسهدرتواندمیفردگیرد،قرارتاییدموردومثبتمعاینات
دهدپاسخپرورشوآموزش .



جوابباپرورشوآموزشگزینشروانشناسیوعمومیسوالات

عمومیهایپرسشوروانشناسیهایجنبهخود،معرفیبهپرورشوآموزشاستخداممصاحبهسوالاتابتدایی‌ترین
شودمیپرسیدهزیرقبیلازسوالاتیمعمولامرحلهایندردارد.اختصاص .

● کنیدمعرفیراخودتان
● دهید؟توضیحآنهاتاهلواشتغالوضعیتمورددراست؟استنفرچندایرانخانوادهاعضایتعداد
● هستید؟معلمیشغلبهمندعلاقهچرا
● دارد؟هاییویژگیچهخوبمعلمیک
● کنید؟میبرخوردآنهاباچگونهباشدداشتهوجودشلوغآموزاندانششماکلاسدراگر
● اید؟دادهامتحانکجابرایوکجاستشمازندگیمحلمحل
● کنید؟میقبولآیاشودپیشنهادشمابهبهتریاقتصادیموقعیتباومعلمیبهنسبتبهتریشغلازبعد
● دارید؟خودآیندهبرایهدفیچهکجایید؟دیگرسالچند
● کرد؟استفادهآموزاندانشیادگیریتسهیلبرایتوانمیتجهیزاتیچهاز
● کرد؟برخوردبایدچگونهآموزدانشیکمکررتاخیربا
● دارند؟آموزاندانشیادگیریدرنقشیچهوالدینشمانظربه
● میکند؟آموزشبهبودکمکیچهوداریداطلاعاتکامپیوترزمینهدرآیا
● چیست؟قوتتاننقاطوضعفنقاط
● هستید؟پذیرانتقادحدچهتا
● اید؟کردهانتخاباشتغالبرایراناحیهاینچرا



پرورشآموزشحضوریمصاحبهاحکامسوالاتنمونهدانلود

بهشوند،میپرسیدهنیزهامصاحبههمهدرغالبادرکهپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالاتترینمهمجملهاز
وآموزشمصاحبهتجربیاتطبقبرشود.میمربوطمذهبیهایمناسبتودینیاحکامقرآن،اسلامی،معارفحوزه

گیرندمیجایزیرهایدستهدرسوالاتاینپرورش :

● دهیدشرحراراآنارکانونماز .
● دهیدپاسخسوالاتآنبهمربوطهنگاموقرصنوعچندیایکمورددر .
● مختلفموارددرروزهبهمربوطاحکام .
● کنیدتلاوتکریمقرآنآیهچندیایکرویاز .
● شودمیگرفتهتیممچگونه .
● چیست؟فقیهولایتمورددرنظرتان
● است؟نحویچهبهجماعتامامبهاقتداروشوشودمیخواندهچگونهجماعتنماز
● چیست؟کفاییوعینیواجب
● بگوییدراآنخلاصهوبودهچهایدخواندهکهکتابیآخریننام .



● شود؟میمربوطمواردیچهبهنمازشکیات
● شود؟میواجبمواردیچهوکسانیچهبهزکاتورقصخامس
● چیست؟احتیاطنمازازمنظور
● است؟شدهاشارهمواردیچهبهشهرتاندر
● چیست؟غربزدگیمورددرنظرتان
● هستید؟مندعلاقهپوششینوعچهبه
● دارید؟فعالیتبسیجدرآیا
● کدامند؟واجبومستحبهاینماز
● دارند؟یکدیگرباتفاوتیچهفقیهولیوتقلیدمرجع
● ببرید؟نامرادینفروعواصول
● کدامند؟روزهونمازمبطلات
● چیست؟وضوصحتشرایطونحوه
● باشد؟بایدشکلیچهبهنمازگزارمکانولباس
● کرد؟اعتنانبایدنمازدرهاییشکلچهبه
● کدامند؟حرامهایروزه

پرورشوآموزشاستخداممصاحبهسیاسیسوالات

ازمهمیبخشباشد،گذارتاثیرمشاغلهمهدرتواندمیجهانکشورسیاسیوضعیتوموقعیتازاطلاعکهآنجااز
استخدامیمصاحبهفیلمدررامورداینشود.میمربوطسیاسیمسائلبهپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالات
باشدمیزیرمواردشاملسوالاتپرتکرارترینکرد.مشاهدهتوانمیخوبیبهپرورشوآموزش .



● قوایسازمانساختارنظام،بنیادحکومت،تعییننحوهازاعماساسیقانوندرموجودقوانینازبرخیمورددر
قضاییهومجریهمقننه،قوههمچوکشوربرحاکم

● میشود؟انتخابروشیچهبارهبر
● باشد؟هاییصلاحیتچهدارایبایدرهبر
● یابد؟میاختصاصمواردیچهبهرهبراختیاراتووظایف
● شد؟خواهدبرکناررهبرصورتچهدر
● شود؟میمربوطهاییحیطهبهدولتوظایف
● است؟خصوصیاتیچهدارایخوبجمهوررئیس
● کدامند؟جمهوررئیساختیاراتووظایفمهمترین
● کند؟میرسیدگیاموریچهبهودارندوظایفیچهمجلسنمایندگان
● چیست؟نظرتانسیاسیروزاتفاقاتوانقلابهمچونسیاسیهایمناسبتمورددر
● می‌افتد؟تعویقبهمجلسانتخاباتصورتیچهدر
● چیست؟آنهاوظایفوشود؟میافرادیچهشاملنگهبانشورای
● ببریدنامراآنکارکنانوقضاییهقوهرئیسوظیفهچیست؟قضاییهقوه .
● کنند؟میفعالیتقضاییهقوهنظرزیراستان‌هاییوسازمانهاچه
● دهید؟شرحراآناعضایملیامنیتعالیشورایوظایف
● شود؟میاستکسانیچهشاملآناعضایوپردازدمیاموریچهبهنظاممصلحتتشخیصمجمع
● ببرید؟نامراتقلیدمرجعچند



● بگوییدرانگهبانشورایووزرااسامی .

پرورشوآموزشمصاحبهتخصصیسوالاتنمونه

متقاضیفرددانشمحکجهتکنندگانمصاحبهکهدهدمینشانپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالاتتجربیات
خواهدمتغیرفردرشتهبهبستهوبودهبالاهاپرسشاینتنوعکنند.میمطرحویرشتهمورددررامختلفسوالچند
برایدلیلهمینبههستند.جوابباپرورشوآموزشگزینشسوالاتدنبالبهمتقاضیانهمهمعمولاًاساساینبربود.
کنیممیذکرتخصصیسوالاتحیطهدرراپرورشوآموزشمصاحبهتجربیاتچندگرامیدوستانحالرفاه .

● است؟کدامشمانظربهتدریسروشموثرترین
● دهیدارائهراخودرشتهبهمربوطمعلمیشغلوتحصیلیرشتهازجامعتعریفیک .
● دادخواهیدنشانواکنشیچهکند،مسخرهراشماکلاسسریکاگر .
● کدامند؟شمارشتهدرتدریسهایشیوهجدیدترین
● کرد؟مدیریتبایدراکلاسیکچگونه
● می‌گیرید؟نظردرخودتدریسدرراآموزاندانشفردیهایویژگیآیا
● کنید؟میتدریسرامواردیچهمدرسهاولروزدر
● رشته)کرد؟استفادهبایدنویسیبرنامهزبانچهازهنرستانیآموزاندانشنویسیبرنامهبرنامهتدریسجهت

(کامپیوتر
● استثناییآموزگاررشته)ببریدنامرایادگیریاختلالات )



● فیزیکرشته)کنیدتدریسراگیریاندازهروش )

پرورشوآموزشمصاحبهتجربیات

پاسخگوییروشحالاینبااماکردیم،بیانراپرورشوآموزشاستخدامیمصاحبهسوالاتازبرخیبالادرماگرچه
خوبیتخصصیوعمومیدانشازداوطلبکهاستشدهمشاهدهمواردازبرخیدرکهچرادارد.اهمیتنیزهاآنبه

کهطورآناندنتوانستهمصاحبهفضایبرحاکمجوولازمهایتکنیکباآشناییعدمدلیلبهامااست،بودهبرخوردار
وآموزشاستخدامیمصاحبهفیلماساسبررامهمنکتهچنداینجادرکنند.عرضهراخودهایتواناییشایدوباید

کردخواهیمقیدپرورش .

● وباشدمیشخصیتتاندهندهنشانشماهایلباسوپوششباشید.داشتهمناسبیپوششحتمامصاحبهروزدر
دارندزیادیتوجهمورداینبهکنندگانمصاحبه .

● شمابهداردامکانحتیباشید.بدنتانحرکاتمراقبکنیدمیصحبتنشینید،میشوید،میواردهنگامی
بخوریدبخواهندشماازوشودتعارفچایوشیرینی .

● شودمینظرخواهیهاآنمورددرشماازمطمئناببرید.بالاروزسیاسیمسائلحیطهدررااطلاعاتتان .
● مصاحبهتجربیاتبهاگراماکنند.میتبدیلدموشاخبیغولیکبهرامصاحبهمتقاضیان،ازبسیاری

میصحبتجلسهسادگیوراحتیازهاآناکثرکهشدخواهیدمتوجهباشید،داشتهدقتپرورشوآموزش
.کنند

● خونسردیباکنیدسعیباشد.داشتهراشماکردنگیجقصدسوالاتیپرسیدنباکنندهمصاحبههیئتاستممکن
دهیدپاسختسلطو .

● باشدداشتههمراهبهراخودمدارکوحاضرمحلدرمصاحبهزمانازقبلساعتیکحداقل .
● بهکارشناسانودارداهمیتبسیارشمابنفساعتمادمیزاندهید.پاسخسوالاتبهبنفساعتمادباکنیدسعی

برندمیپیآنبهراحتی .
● عیندرتوانیدمیشمادهید.پاسخهوشمندانهبسیارکنید،بیانراخودضعفنقاطتاشدخواستهشماازاگر

دهیدسوقمثبتجهتبهراآنگویید،میخودازضعفنقطهیککهحالی .
● شدخواهندصداقتتانعدممتوجهخوبیبهکنندگانمصاحبهباشید.داشتهصداقت .



پرورشوآموزشمصاحبهازبعدمراحل

شدگانپذیرفتهازشدند،حاضرپرورشوآموزشاستخداممصاحبهسوالاتبهپاسخگوییبرایداوطلباناینکهازپس
منتشرراآزمونایننهایینتایجسنجشسازماننیز،بعدروزچندآید.میعملبهدعوتگزینشدرشرکتشرکتجهت

کندمیاعلامرانهاییشدگانپذیرفتهاسامیو .

ایننمایند.شرکتگردد،میبرگزاریکسالمدتبهکهآموزیمهارتدورهدربایدشدهپذیرفتهافرادبعد،بهجاایناز
عنوانتحتامتحانسرییکنیزدورهاینطیدرشود.میبرگزارقبولیمحلاستانفرهنگیاندانشگاهتوسطدوره

جامعآزمونیکنیزپایاندرکند.کسبهاآندرراقبولینمرهشخصکهلازموشودمیبرگزارپودمانیهایآزمون
شودمیمحسوبنهاییپذیرفتهفردقبولی،نمرهکسبصورتدروشودمیبرگزار .

مطالبخلاصه

گرامیمتقاضیانخدمتجوابباپرورشوآموزشگزینشسوالاتمورددررانکاتیتاکردیمتلاشمقالهایندر
شوندحاضرمحلدربازتریدیدباتاکنیمعرضه .

میتوصیهباشد،متفاوتدیگررشتهبهاییرشتهازیادیگرشخصبهشخصیازتواندمیسوالاتاینآنکهبهتوجهبا
دهید.پاسخهاپرشبهبیشتریآمادگیباپرورشآموزشحضوریمصاحبهسوالاتنمونهدانلودطریقازحتماکهشود
تماسمامشاورانبا12الیصبح8ساعتازهفتهروزهایهمهدرتوانیدمیخودسوالاتطرحومنظوراینبرای

نماییددریافترالازمهایراهنماییوگرفته .


